BURGAN FiINANSAL KIRALAMA ANONIiM SIRKETI

ESAS SOZLESMESi

BOLUM 1
KURULUS VE AMAG

KURULUS

Madde 1. Asagida adlari, adresleri ve tabiyetleri yazili kurucular tarafindan, is bu esas s6zlesme
Finansal Kiralama mevzuati ve Tirk Ticaret Kanunu hiiklimlerine gore idare edilmek tizere Tirk
Ticaret Kanunu’nun anonim sirketlerin ani kurulus hikimlerine gére bir anonim sirket
kurulmustur.

a. Ekspres i¢ ve Dis Ticaret Danismanlik Hizmetleri A.S.(T.C.)
Zincirlikuyu Meydani No.62 Zincirlikuyu, istanbul

b. Bank Ekspres A.S. (T.C.)

Kore Sehitleri Cad. 43 Zincirlikuyu, istanbul

c. ibrahim Betil (T.C.)

Otagtepe Evleri No.13, 81610, Kavacik, istanbul

d. ismail Reha Uz (T.C.)

Tarabya sitesi 14. B1. D.2 Tarabya, istanbul

e. Osman Metin Pekoz (T.C.)

E-2-2 Blok A Kapisi D.11 Atakdy 5. Kisim, istanbul

f. Ferit Mevlit Aslanoglu (T.C.)

Denizkdskler Mah. Sahilyolu No:58 Avcilar, istanbul

g. Aykut Oz oran (T.C.)

Cemil Topuzlu Cad. 18 Mart Sok. Akinay Sitesi A B1. D.3 Ciftehavuzlar, istanbul
h. Behzat Yildirimer (T.C.)

Hukukcular Sitesi B Blok No.20 Acibadem, istanbul

I. Naime Buket Yengilalp (T.C.)

5. Kisim E-1-4 D.98 Atak®éy, istanbul

i. Atilla Ergezer (T.C.)

Eski Bagdat Cad. No:69/10 Kiigiikyall, istanbul

j. Hasan TUZUN (T.C.)

Plajyolu Vardar Apt. No:24-12 K. Maltepe, istanbul

k. Ahmet Baskicilar (T.C.)

9.-10. Kisim B-21 D.54 Atakdy, istanbul

|. Nafiz Karadere (T.C.)

Soyak Sitesi 56. Blok Goztepe, istanbul

m. Nesteren Davutoglu (T.C.)

Manolyali Sok. Ugur Apt. No.13 Kalamis, istanbul

n. ilker Tayang (T.C.)

Atatiirk Cad. Dilkum 5. Sitesi No.55/33 Sahrayicedid, istanbul



UNVAN
Madde 2. Sirketin tGinvani “BURGAN FINANSAL KiRALAMA ANONIM SIRKETI” dir. is bu esas
sozlesmede “Sirket” olarak anilacaktir.

AMAG VE FAALIYET KONUSU

Madde 3. Sirketin baslica amaci ve faaliyet konusu, Tirkiye’deki mevzuat hikimlerine ve
Uluslararasi leasing kurallarina uygun olarak, ticari kaide ve teamdilleri de dikkate almak
suretiyle; i¢ ve dis ticaretin ve sanayinin gelismesinde ¢agdas bir finansal ydntem olarak 6nemli
yeri bulunan finansal kiralama (leasing), faaliyet kiralamasi ve diger faaliyet ve islemlerde
bulunmaktir.

Sirket, faaliyet konusuna giren isleri bizzat yapabilecegi gibi, bu faaliyetleri yerli ve yabancilarla
is birligi, gercek ve tuzel kisilerle ortakliklar, is ortakligi ve konsorsiyumlar seklinde de
gerceklestirebilir.

Sirket ana istigal konusu ile ilgili olmak ve Finansal kiralama mevzuatina uygun olmak
kaydiyla,amac ve konusunda belirtilen islemleri gerceklestirmek icin asagidaki faaliyetlerde
bulunur.

Sirket, finansal kiralama amaci bulunmasi zorunlulugu olmaksizin tasinir ve tasinmaz mallar
edinebilir, mevzuatin izin verdigi her turli hakki iktisap edebilir. Finansal kiralama konusu olan
veya olmayan tim malvarligi ve sahip oldugu her tiirli hak tizerinde ayni ve sahsi teminat tesis
edebilir. Tabi oldugu mevzuatin 6ngordigi sartlar ve sinirlar dahilinde nakdi kredi, garanti,
kefalet ve sahsi teminat verebilir. Finansal kiralama mevzuatina uygun olmak kaydiyla ilgili
mevzuat geregince fikri ve sinai haklar iktisap edebilir, kullanabilir, kiralayabilir, rehin alabilir
ve verebilir.

Sirket, alacaklarini giivence altina almak amaciyla ipotek, rehin gibi ayni ve sahsi teminatlari
alabilir, fek edebilir.

Sirket, finansal kiralama veya faaliyet kiralamasi islemlerine konu edilen tim mallara, bu
islemler kapsaminda alinan tim teminatlara ve s6z konusu islemi ve kredi unsurlarini koruma
altina alacak her gesit sigortayi kapsayacak sekilde faaliyet konusuna giren islere iligskin sigorta
sozlesmelerinin yapilmasina aracilik edebilir.

Bu sayilanlarla sinirli olmamak tGizere mevzuatin izin verdigi tim haklardan yararlanabilir ve her
tlrld borg ve taahhitte bulunabilir.



MERKEZ VE SUBELER

Madde 4. Sirketin merkezi Istanbul ili, Sisli ilcesindedir. Adresi ‘Esentepe Mah. Biiyiikdere Cad.
Telpa Plaza No :195 Kat :7 34394 Sisli / istanbul’ dur. Adres degisikliginde yeni adres Ticaret
Sicili ‘ne tescil ve Tlrkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde ilan ettirilir ve Gimrik ve Ticaret Bakanlgi
ile Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese
yapilan tebligat Sirkete yapilmis sayilir. Sirket, 6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring ve
Finansman Sirketleri Kanunu, Finansal Kiralama Sirketlerinin tabi oldugu mevzuat hikimleri
ve ilgili diger mevzuatin bu konudaki hikimlerine uygun olarak, Bankacilik Diizenleme ve
Denetleme Kurumu’ndan gerekli izinlerin alinmasi suretiyle, yénetim kurulu karari ile yurt
icinde ve yurt disinda subeler agabilir, mevzuatin uygun gordigu yapilanmalar kurabilir.

SURE
Madde 5. Sirket sliresiz olarak kurulmustur.

BOLUM II
SERMAYE VE HiSSE SENETLERI

SERMAYE
Madde 6

1- Sirketin sermayesi her biri 1 (Bir) Kurus itibari degerde, 10.000.000.000 (Onmilyar) adet ada
yazili hisseye bolinmis 100.000.000 (Yizmilyon) Tirk Lirasi’dir. Sermayenin tamami nakitten
olusur. 80.000.000 (Seksenmilyon) Turk Lirasi tutarindaki o6nceki sermaye her tirld
muvazaadan ari olup, tamami 6denmistir.

Bu defa artirilan 20.000.000 (Yirmimilyon) Tirk Lirasinin tamami muvazaadan ari olarak
taahhiit edilmis olup, Tlrk Ticaret Kanunu’nun 344. Maddesi kapsaminda yiizde yirmibesi olan
5.000.000 (Besmilyon) Turk Lirasi nakden 6denmistir.20.000.000 (Yirmimilyon)Tuirk Lirasinin
geri kalan kismi olan 15.000.000 (Onbesmilyon) Tirk Lirasi ise sermaye artirrminin tescilini
izleyen yirmi dort ay icinde nak’den 6denecektir.

Sirket 14.01.2011 tarih ve 6103 sayili Tiirk Ticaret Kanunun yirtrligli ve Uygulama Sekli
Hakkindaki Kanunun 20. Maddesinin Ucginci fikrasi uyarinca Kayith Sermaye Sistemine
gecmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 200.000.000 (ikiytizmilyon) TL olup, her biri 1 (bir) kurus itibari
degerde 20.000.000.000 (Yirmimilyar) adet paya bolinmustir.

Yonetim kuruluna verilen sermayeyi kayitl sermaye tavanina kadar arttirma izni baslangici
2013 yili ve bitisi 2017 yili dahil olmak UGzere 5 (bes) yildir. 2017 yilindan sonra Yonetim
Kurulu’nun sermaye artirim karari alabilmesi igin; daha dnce izin verilen tavan yada yeni bir
tutar icin Gimriik ve Ticaret Bakanhgi i¢c Ticaret Genel Mudirliigi’nden izin almak suretiyle
Genel Kurul’dan yeni bir siire igin yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinamamasi
durumunda sirket Kayitl Sermaye Sisteminden ¢ikmig sayilir.

Yonetim kurulunun sermaye artirimina iliskin kararinin, ilani Tirk Ticaret Kanununun 35
maddesi hikimleri sakli kalmak sartiyla sirket merkezinin bulundugu yerde ¢ikan bir gazete



ile en az 15 glin 6nce yapilir, mahallinde gazete yayinlanmadigi takdirde ilan en yakin
yerlerdeki gazetede yapllir.

2- Sirketin hisse senetlerinin tamami ada yazildir.
3- Sermayeyi temsil eden hisse senetleri 1, 2, 3, 4, 5, v.b. tertipler halinde ¢ikartilr.

40.000-TL’lik 6nceki sermayeyi temsil eden hisse senetleri 1. Tertip, 210.000-TL’sinin temisil
eden Hisse Senetleri 2. Tertip, 750.000-TL’sinin temsil eden Hisse Senetleri 3. Tertip,
2.000.000-TL’sinin temsil eden Hisse Senetleri 4. Tertip, 530.000-TL’sinin temsil eden Hisse
Senetleri 5. Tertip , 12.770.000-TL’sini temsil eden hisse senetleri 6. Tertip, 20.700.000-
TL'sinitemsil eden hisse senetleri 7. Tertip, 43.000.000 TL sini temsil eden hisse senetleri 8.
Tertip, bu defa artirilan 20.000.000 TL sini temsil eden hisse senetleri 9. Tertip olarak
cikarilmistir.

4- Hisse Senetlerinin kar payi kuponlari hamiline yazilidir ve kar paylari kuponu ibraz edene
ddenir.

ADA YAZILI HiSSE iLMUHABERLERI
Madde 7. Sirket, hisse senetlerinin yerini tutmak ve sonradan hisse senetleri ile degistirilmek
Uzere ada yazil hisse ilmiihaberleri ¢cikararak pay sahiplerine verebilir.

Ancak, kurulustaki ilk hisse senetlerinin en ge¢ paylarin 6denmesini izleyen 6 ay icinde
bastirilarak sahiplerine teslim edilmesi mecburidir.

HiSSE SENETLERININ VE ADA YAZILI HiSSE iLMUHABERLERININ DEVRI

Madde 8. Sirketin tamami ada yazili olan hisse senetlerinin ve hisse ilmihaberlerinin devri,
Turk Ticaret Kanunu, 6361 sayili Finansal Kirama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu
ilgili mevzuat ve Esas Sozlesme hikiimlerine uyulmak kaydiyla, hisse senedinin ve hisse
ilmUhaberlerinin ciro edilmesi, devreden tarafindan arkalarina kime devir ve ciro edildigi ve
tarihi yazilarak imza edilmek suretiyle devir alana teslimiyle yapilir.

Hisse senetlerinin ve hisse ilmiihaberlerinin devri, pay sahipleri cevresinin bilesimine iliskin
esas sOzlesme hikimleri,sirketin isletme konusu veya isletmenin ekonomik bagimsizligi
yoninden onayin reddini hakli gosteren 6nemli sebeplerle Yonetim Kurulu tarafindan
reddedilebilir.

Hisse devirlerine iliskin 6zel dizenleme getiren Kanun ve Yonetmelik hikimleri sakhdir.

ESAS SERMAYENIN ARTTIRILMASI, AZALTILMASI VE RUGCHAN HAKLARI

Madde 9. Sirket esas sermayesi Turk Ticaret Kanunu, 6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring
ve Finansman Sirketleri Kanunu ve ilgili mevzuat hikiimlerine uygun olarak arttirilabilir ve
azaltilabilir.

Genel Kurulun, yeni hisse senetleri gikarilmasi suretiyle sermayenin arttirilmasina karar
vermesi halinde, sirketin mevcut hissedarlarinin sahip olduklari hisseleri oraninda riighan
haklari vardir. Righan hakkinin kullanilmasi usul ve esaslari ilgili mevzuat hikimlerine gore



Genel Kurulca belirlenir. Mevcut hissedarlara riichan haklarini kullanmalari icin en az 15 giin
sure verilir.

Sermaye artirimi fevkalade ihtiyat hesaplarinda birikmis meblagin sermayeye ilavesi suretiyle
yapiimasi halinde, her ortak sirketteki hissesi oraninda ve hicbir bedel 6demeksizin yeni
hisselere sahip olur.

TAHVILLER VE KAR ORTAKLIGI BELGELERI

Madde 10. Sirket Tirk Ticaret Kanunu ile diger ilgili kanunlarda saptanan esaslar dairesinde
ikramiyeli, primli, hisse senedi ile degistirilebilir, kara istirakli tahvil, kar ve zarar ortakhgi
belgesi ve mevzuatin cevaz verdigi sair tlrlerde, ada ve/veya hamiline yazili tahviller ve sair
menkul kiymetli belgeler gikarabilir.

iNTIFA SENETLERI

Madde 11. Genel Kurul, Yonetim Kurulu’nun 6nerisi Gzerine Esas Sozlesmeyi degistirmek
suretiyle intifa Senetleri ihdasina karar verebilir. intifa Senetleri sahiplerine esas Sézlesmenin
safi karin tahsis ve dagitimina iliskin maddesinde belirtilecek oranda kar payi alma hakki verir.

UCUNCU BOLUM
SIRKETIN YETKIiLi ORGANLARI VE YONETIM

YETKILIi ORGANLAR
Madde 12. Sirketin yetkili organlari sunlardir:

A- Genel Kurul
B- Yonetim Kurulu

A- OLAGAN VE OLAGANUSTU GENEL KURULLAR

Madde 13. Genel kurul, olagan ve olagandsti toplanir.

Olagan toplanti her faaliyet donemi (hesap dénemi) sonundan itibaren (i ay iginde yapilir. Bu
toplantilarda, organlarin secimine, finansal tablolara, yonetim kurulunun vyillik raporuna,
karin kullanim sekline, dagitilacak kar ve kazang paylarinin oranlarinin belirlenmesine, yonetim
kurulu Gyelerinin ibralari ile faaliyet donemini ilgilendiren ve gerekli gorilen diger konulara
iliskin miizakere yapilir, karar alinir.

Olaganisti Genel Kurul Sirket islerinin lizum gosterecegi hallerde ve zamanlarda Kanun ve bu
esas Sozlesmede yazili hikiimlere gore toplanir ve gerekli kararlar alinir.

TOPLANTIYA DAVET
Madde 14. Genel Kurul, kural olarak siiresi dolmus olsa bile Yonetim Kurulu tarafindan
toplantiya cagrilir.



Yonetim kurulunun devamli olarak toplanamamasi, toplanti nisabinin olusmasina imkan
bulunmamasi veya yeterli nisap mevcut olmamasi durumlarinda mahkemenin izniyle tek bir
pay sahibi genel kurulu toplantiya ¢agirabilir. Mahkemenin bu yénde verdigi karar kesindir.

Genel kurul, ayrica Tirk Ticaret Kanununun 412’nci maddesine gére Mahkeme tarafindan
atanan kayyim tarafindan toplantiya ¢agrilabilir.

Tirk Ticaret Kanununun 416. maddesi hiikmU saklidir.

DAVETIN SEKLI VE iLAN

Madde 15. Genel Kurul toplanti ¢agrisi, ilan ve toplanti ginleri harig olmak lzere toplanti
tarihinden en az iki hafta 6nce Sirket merkezinin bulundugu yerde ¢ikan bir gazetede, Sirket’in
internet sitesinde ve Tirk Ticaret Kanununun 35’inci maddesinde belirtilen Tiirkiye Ticaret
Sicili Gazetesinde ilan edilir. ilanda toplanti yeri, giini, saati ve giindemi yer alir.

Ayrica toplanti yeri, glinli, saati ve giindemi ile ilanin ¢ciktigI veya cikacagl gazeteler, pay
sahiplerine iadeli taahhitli mektupla bildirilir.

GUNDEM
Madde 16. Gliindem, genel kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir.

Gindemde bulunmayan konular Genel Kurulda gorislilemez ve karara baglanamaz. Kanuni
istisnalar sakhdir.

Yonetim kurulu dyelerinin gorevden alinmalari ve yenilerinin secimi yilsonu finansal
tablolarinin miizakeresi maddesiyle ilgili sayilir.

TOPLANTI YERI
Madde 17. Genel Kurul, Sirket merkezinde veya merkezin bulundugu sehrin misait bir yerinde
toplanir.

TOPLANTILARDA BAKANLIK TEMSILCISi BULUNMASI
Madde 18. Olagan ve olaganisti Genel Kurul toplantilari Bakanlk temsilcisinin katilimi ile

yapilir.

TOPLANTIYA KATILMA

Madde 19. Genel kurul toplantisina, yonetim kurulu tarafindan diizenlenen genel kurula
katilabilecekler listesinde adi bulunan pay sahipleri katilabilir. Gergek kisilerin kimlik
gostermeleri, tlizel kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin ise vekaletname ibraz etmesi sarttir.

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tlrk
Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iligkin Yénetmelik hiikiimleri
uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goris
aciklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel
kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amac icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin



alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas sézlesmenin bu hikmi uyarinca,
kurulmus olan sistem Uzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik
hikimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

TOPLANTI NiSABI
Madde 20. Sirket Genel Kurulu Tiirk Ticaret Kanunu’nda gosterilen nisaplar ile toplanir.

KARAR NiSABI
Madde 21. Sirketin Genel Kurul toplantilarinda Tirk Ticaret Kanunu’nda yazili karar nisaplarina
uyulur.

OY HAKKI
Madde 22. Pay sahipleri oy haklarini, paylarinin toplam itibari degerleriyle orantili olarak
kullanirlar. Her pay sahibi sadece bir paya sahip olsa da en az bir oy hakkina sahiptir.

Uzerinde intifa hakki bulunan bir hisse senedinden dogan oy, intifa hakki sahibi tarafindan
kullanilir.

OY KULLANMA SEKLI
Madde 23. Genel Kurul Toplantilarinda oylamalar Yonetim Kurulu tarafindan cikarilan ig
yonergede belirtilen sekilde yapilir.

VEKIL TAYINi

Madde 24. Pay sahipleri Genel Kurul toplantilarinda bizzat katilabilecekleri gibi, bu
toplantilarda kendilerini pay sahipleri arasindan veya disaridan sececekleri bir vekil araciligi ile
temsil ettirebilirler. Tuzel kisi durumunda olan bu hissedarlar kendilerini vekdletname
verdikleri bir temsilcileri aracihgiyla temsil ettirdikleri takdirde bunlar, Genel Kurul
toplantilarina asaleten katilmis olurlar. Vekaletnamelerde pay senetlerinin sayi, tertip, grup ve
numaralarinin gosterilmesi gerekmektedir.

GENEL KURULA KATILABILECEKLER LIiSTESI

Madde 25. Yonetim Kurulu, her Genel Kurul toplantisindan 6nce, pay defteri kayitlarini
dikkate alarak, toplantiya katilabilecek pay sahiplerinin ad ve soyadlarini, unvanlarini ve
adreslerini, sahip olduklari paylarin miktarlarini, paylarin itibari degerlerini, gruplarini,
Sirketin esas sermayesi ile 6denmis olan tutarlarini ve toplantiya aslen ve temsil yoluyla
katilacaklarin imza yerlerini gosteren Genel Kurula Katilabilecekler Listesi diizenler. Bu
ListeYonetim Kurulu Baskani tarafindan imzalanir ve toplantidan 6nce Genel Kurulun
yapilacagi yerde bulundurulur.

Genel kurula katilanlarin imzaladigi liste “hazir bulunanlar listesi” adini alr.

TOPLANTI BASKANLIGI

Madde 26. Bakanlik temsilcisinin toplanti nisabinin bulundugunu saptamasindan sonra
toplanti, Yonetim Kurulu Baskani, Baskan Vekili veya Uyelerden birisi tarafindan agilir.



Genel kurul tarafindan toplantiyi yonetecek baskan secilir. Baskan tutanak yazmani ile gerek
gorirse oy toplama memurunu belirleyerek baskanhgi olusturur. Gereginde baskan yardimcisi
da segilebilir. Baskan ve/veya baskan yardimcisinin pay sahibi sifatini tagimasi sart degildir.

Baskanin gorevi yasalara uygun sekilde glindemin gorisitlmesini ve Genel Kurul tutanaginin
yasa ve Esas S6zlesme hiiklimlerine gore tutulmasini saglamaktir.

TUTANAKLARIN iMZALANMASI, TESCIL VE iLANI

Madde 27. Miizakereler veya Ozetleri ve kararlar baskanlik tarafindan toplanti tutanagina
yazilir. Tutanak, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip olduklari paylari, gruplarini,
sayilarini, itibari degerlerini, genel kurulda sorulan sorulari, verilen cevaplari, alinan kararlari,
her karar igin kullanilan olumlu ve olumsuz oylarin sayilarini igerir. Tutanak, Toplanti Bagkanlhgi
ve Bakanlk temsilcisi tarafindan imzalanir; aksi halde gegersizdir

Yonetim Kurulu, bu tutanaklarin bir suretini Ticaret Sicili Memurlugu’na vermekle beraber bu
tutanakta yer alan tescil ve ilani gerekli olan hususlari tescil ve ilan ettirmekle yukimludur.
Tutanak ayrica Sirket’in internet sitesine konulur ve tabi olunan mevzuat geregi ilgili Kurum’a
bilgi verilir.

GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI

Madde 28. Genel Kurul, Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri ve 6361 sayili Finansal
Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu, Esas Sdzlesme ve i¢ Yénerge hiikiimleri
ile kendisine verilen gorev ve yetkiler geregince karar alir ve haiz oldugu yetkileri kullanir.

B- YONETIM KURULU

KURULUS TARZI

Madde 29. Sirket, Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve 6361 sayili Finansal Kiralama
Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu ve ilgili mevzuat ile bu Esas S6zlesme hiikimlerine
uygun olarak secilen en az bes Gyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan idare, temsil ve
ilzam olunur.

Yonetim kurulu tyelerinin tam ehliyetli olmalari sart olup, yaridan bir fazlasinin en az yedi yil
isletmecilik ve finans alaninda mesleki deneyime sahip olmalari ve ayrica lisans diizeyinde
o0grenim gormis olmalari sarttir. Genel Mudir, bulunmadigi hallerde vekili 6361sayili Finansal
Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanununun 13. Maddesi geregince Yonetim
Kurulunun tabii Gyesidir.

YONETIM KURULUNUN GOREV SURESI

Madde 30. Genel Kurul, Yonetim Kurulu Gyelerinin gorev siresini belirler. Genel Kurul
tarafindan herhangi bir siire belirlenmedigi takdirde Yonetim Kurulu’na segilen Uyelerin gérev
sureleri en fazla Gg yildir. Stresi biten liye yeniden segilebilir.

Yonetim Kurulu Gyeleri Genel Kurul karari ile her zaman goérevden alinabilirler. Gérevden
alinan Gyenin tazminat hakki saklidir.



YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Madde 31. Yonetim Kurulu, her yil Olagan Genel Kurul Toplantisini takip eden ilk Yonetim
Kurulu toplantisinda Uyeleri arasindan bir baskan ve baskan bulunmadigi zamanlarda ona
vekalet etmek (izere, en az bir baskan vekili secer.

Yonetim Kurulu, Sirket islerinin ve islemlerinin gerektirdigi hallerde, Yonetim Kurulu Baskani
veya Bagkan Vekilinin daveti Gzerine, Sirket merkezinde veya Tirkiye Cumhuriyeti sinirlari
icinde ya da disinda baska bir yerde fiziken toplanabilir

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret
Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Teblig hikimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi
bu amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket
sozlesmesinin bu hikmi uyarinca kurulmus olan sistem Ulzerinden veya destek hizmeti
alinacak sistem Uzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Teblig
hikimlerinde belirtilen ¢ergevede kullanabilmesi saglanir.

Her Gye Yonetim Kurulu’nun toplantiya davet edilmesini Baskan’dan yazili olarak isteyebilir.

Uyelerden higbiri toplanti yapilmasi isteminde bulunmadigi takdirde, yénetim kurulu kararlari,
kurul Gyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde yazilmis 6nerisine, en az liye
tam sayisinin ¢cogunlugunun yazili onayi alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni 6nerinin tim
yonetim kurulu Gyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararin gecerlilik sartidir.

Kararlarin gecerliligi yazilip imza edilmis olmasina baghdir.

TOPLANTI KARAR VE NiSABI

Madde 32. Yonetim kurulu Gye tam sayisinin ¢cogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantida
hazir bulunan tyelerin ¢cogunlugu ile alir. Bu kural yonetim kurulunun elektronik ortamda
yapilmasi halinde de uygulanir.

Yonetim kurulu Gyeleri birbirlerini temsilen oy veremeyecekleri gibi, toplantilara vekil
aracihigiyla da katilamazlar.

Oylar esit oldugu takdirde o konu gelecek toplantiya birakilir. ikinci toplantida da esitlik olursa
s6z konusu 6neri reddedilmis sayilr.

KARAR DEFTERI
Madde 33. Yonetim Kurulunda cereyan eden miizakereler veya 6zetleri ile alinan kararlar
Uyeler arasindan veya disaridan secilen bir katip marifetiyle karar defterine yazilir.

Kararlarin, hazir bulunan Uyeler tarafindan imzalanmasi ve karara muhalif kalanlar varsa,
muhalefet sebeplerinin tutanaga yazilmasi ve oy sahibi tarafindan imzalanmasi gerekir.

Tirk Ticaret Kanununun ve ilgili mevzuatin yonetim kurulu karar defterine iliskin hikiimlerine
uyulmasi zorunludur.



UYELIGIN BOSALMASI

Madde 34.Herhangi bir sebeple bir Gyelik bosalirsa, yonetim kurulu, kanuni sartlari haiz birini,
gegici olarak yonetim kurulu Uyeligine segip ilk genel kurulun onayina sunar. Bu yolla segilen
Uye, onaya sunuldugu genel kurul toplantisina kadar gorev yapar ve onaylanmasi halinde
selefinin slresini tamamlar.

GOREV TAKSIMi

Madde 35. Yonetim Kurulu her yil gerekli gordigu sekilde gérev bolimi yapar. Yonetim
kurulu, islerin gidisini izlemek, kendisine sunulacak konularda rapor hazirlamak, kararlarini
uygulatmak veya i¢ denetim amaciyla iglerinde yonetim kurulu Gyelerinin de bulunabilecegi
komiteler ve komisyonlar kurabilir.

Yonetim kurulu diizenleyecegi bir i¢c yonergeye gore, yonetimi, kismen veya tamamen bir veya
birkag yonetim kurulu Giyesine veya Uglinci kisiye devretmeye yetkilidir. Bu i¢ yonerge sirketin
yonetimini diizenler.

SIRKETIN TEMSILI
Madde 36. Temsil yetkisi cift imza ile kullaniimak Gzere yonetim kuruluna aittir.

Yonetim kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas liyeye veya miidir olarak t¢ilinci
kisilere devredebilir. En az bir ydonetim kurulu Gyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

YONETIM KURULU GOREV VE YETKILERI

Madde 37. Yonetim kurulu ve kendisine birakilan alanda yonetim, 6361 sayili Finansal
Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu, Tirk Ticaret Kanunu, diger ilgili mevzuat
ve bu Esas SOzlesme uyarinca genel kurulun yetkisinde birakilmis bulunanlar disinda, sirketin
isletme konusunun gerceklestirilmesi icin gerekli olan her cesit is ve islemler hakkinda karar
almaya yetkilidir.

ic kontrol, risk ydnetimi ve i¢c denetim sistemlerinin ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
tesis edilmesi islerliginin, uygunlugunun ve vyeterliliginin saglanmasi finansal raporlama
sistemlerinin glivence altina alinmasi, Sirket icindeki yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi
Yonetim Kurulu’nun yetki ve sorumlulugundadir.

Ozellikle:

1. Amag ve konu ile ilgili her nevi islemleri ve hukuki muameleleri Sirket adina yapmak, Sirketi
pay sahibi ve (glincl kisilere karsi ve gerektiginde mahkemelerde temsil etmek ve icabinda
sulh olmak, ibra ve feragat, tahkim yoluna basvurmak,

2. Sirketin ydnetimini gsteren Ii¢ Yonergeyi diizenlemek;

3. Sirketin yonetim tegkilatini belirlemek, Sirketin Ust diizey ydnetimini saglamak, bu
kapsamda ilgili talimatlari vermek ve Sirketin igindeki yetki ve sorumluluklari belirlemek,

4. Genel Mudir Yardimcilari ve ayni isleve sahip kisileri ve imza yetkisini haiz bulunanlari
atamak, gorevden almak, imza yetkisi vermek ve gerektiginde imza yetkisini iptal etmek,



5. Yonetimle gorevli kisilerin, 6zellikle kanunlara, esas s6zlesmeye, ic yonergelere ve yonetim
kurulunun yazih talimatlarina uygun hareket edip etmediklerinin st gézetimini yapmak,

6. Pay, yonetim kurulu karar ve genel kurul toplanti ve miizakere defterlerinin tutulmasini,
yillik faaliyet raporunun ve kurumsal yénetim agiklamasinin diizenlenmesini ve genel kurula
sunulmasini, genel kurul toplantilarinin hazirlanmasini ve genel kurul kararlarinin
yuratilmesini saglamak,

7. Muhasebe, finans denetimi, finansal planlama ve finansal raporlama icin gerekli diizeni
kurmak, bu sistemleri ve bu sistemlerden saglanan bilgileri glivence altina almak,

8. Sirketin kurulus maksadini teskil eden bitiin islerin yapilmasinin sekil ve sartlarini tespit
etmek,

9. Bolge Mudurligl, sube, ajans ve temsilcilik acilmasi hakkinda karar vermek ve bunlarin
yetkilerini ve subelere ayrilacak sermayeyi ilgili mevzuat hikimlerine gore tespit etmek,

10. Tark Ticaret Kanunu, Vergi Kanunlari ve 6361 sayili Finasal Kiralama, Faktoring ve
Finansman Sirketleri Kanunu hakkindaki mevzuatin zorunlu kildig1 defterleri ve Sirket igin
l[Gzumlu diger defterleri tutturmak ve gerekli olanlari mevzuata uygun olarak tasdik ettirmek,
her tirli belge, gelen ve giden yazilari yasal slresi icinde saklatmak,

11. Turk Ticaret Kanunu ve 6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri
Kanunu hakkindaki mevzuatin Finansal Kiralama Sirketlerinin Yonetim Kurullarina yukledigi
sair gorev ve islemleri ifa etmek.

YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI

Madde 38. Sirket Yonetim Kurulu baskan ve lyelerine, bu sifatla yapacaklari hizmetler
karsiliginda aylik bir maktu bir huzur hakki 6denir. Odenecek huzur hakki ve tutari Genel Kurul
tarafindan tespit ve tayin edilir.

Yonetim Kurulu Baskan ve uyeleri, ayrica bu esas sozlesmenin kar dagitimi maddesinde
belirtilen sekilde ve oranda kéar payi alirlar.

C- GENEL MUDURLUK VE PERSONEL iLE iLGiLI KONULAR

Madde 39 Sirketin Genel Midiiri Yonetim Kurulu tarafindan Tirk Ticaret Kanunu ve 6361
sayili Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu hiikimleri ve ilgili diger
mevzuat geregince, bu sozlesme hikiimleri ve kendine taninacak yetkiler dahilinde Sirketin
idare ve islemlerini gerceklestirmek lizere atanir ve calisma kosullari, gorev ve yetkileri, tayin
ve azliile Ucret ve 6denekleri Yonetim Kurulu’nca saptanir.

Genel Mudir, Yonetim Kurulundan sonra Sirket’in en bliylk idare ve icra amiri olup, 6361 sayili
Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu ve ilgili mevzuat gergevesinde
aldig1 yetkiler dahilinde Sirket’i temsil eder. Genel Mudir ve imza yetkisini haiz diger
personelin gorev sureleri Yonetim Kurulu Gyelerinin gorev siresi ile bagh degildir.



Sirket personeli siyasi partilerde faal gorevde bulunamazlar, ticaretle mesgul olamazlar ve
Yonetim Kurulu’nun izni olmadikga Sirketten baska higbir yerde gorev alamazlar.

Sirket mensuplari sifat ve gorevleri dolayisiyla 6grendikleri Sirkete ya da Sirketin musterilerine
ait sirlari bu konuda yasal olarak agikga yetkili kilinan mercilerden baskasina agiklayamazlar

D- DENETIM
Madde 40. Sirket’in denetimi Turk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat hikiimlerine uygun
olacaktir.

DORDUNCU BOLUM

YILLIK HESAPLAR VE KAR DAGITIMI

HESAP DONEMI
Madde 41. Sirketin hesap dénemi takvim yihdir. Sirketin kari bu dénemler itibariyle, Tark
Ticaret Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine gore tespit edilir.

SIRKETIN HESAPLARI

Madde 42. Sirketin hesaplari, yasal defterleri ve kayitlari Tirk Ticaret Kanunu, 6361 sayili
Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu ve diger ilgili mevzuatin amir
hikimlerine gbre tutulur.

Sirketin hesaplari ve bilanco, gelir tablosu ve diger mali tablolar kesirleri dikkate alinmamak
sarti ile Turk Lirasi Gizerinden diizenlenir.

KARIN TAHSISi VE DAGITILMASI
Madde 43. Her yil Sirketin bilancosunda tespit olunan net dénem karindan yasal ve mali
yakumlaltkler tutari indirildikten sonra kalani asagida belirtildigi (izere tahsis ve tevzi olunur:

1- Vergiden sonraki net kdrdan % 5 kanuni (umumi) yedek akceye ayrildiktan sonra
kalanindan,

2- Sirket sermayesinin ylizde besi (% 5) oraninda bir meblag sermayenin 6édendigi tarihler
dikkate alinmaksizin, (Birinci Kar Payi) olarak, hissedarlar igin ayrilir,

3- Kalan net dénem karinin yiizde ikiye (% 2) kadari, Yonetim Kurulu Uyeleri ve Murahhas
Uyelere Genel Kurul’ca esit olarak tahsis olunabilir.

4- Yukaridaki fikralarda belirtilen tahsis ve dagitimlardan sonra kalan net donem karindan,
Genel Kurulca saptanacak oran ve miktarda bir meblag ihtiyari (olaganistii) yedek akceye
ayrilabilir. Kalan kisim sermayenin édendigi tarihler dikkate alinmaksizin (ikinci Kar Payi)
olarak hissedarlar igin ayrilir. Tlrk Ticaret Kanunu’nun.519. maddesinin 2. Fikrasinin (c )
bendi hiikmi sakhdir.



KANUNI YEDEK AKGELER
Madde 44. Kanuni yedek akgeler Tirk Ticaret Kanunu hikiimlerine gére ayrilacaktir.

BESINCi BOLUM

FESIH VE TASFIYE

Madde 45. Sirket Tirk Ticaret Kanunu’nda ve Finansal Kiralama mevzuatinda gosterilen
sebeplerden dolayl veya mahkeme karari ile veya kanuni sartlara uymak sartiyla Genel Kurul
Karariyla feshedilebilir.

Sirket’in faaliyetlerine son vermesi ve tasfiyesi, ilgili Kurum’un uygun goérisi alinmak kaydiyla
genel hikiimlere uygun olarak yapilr.

SIRKET iSLEMLERI iLE iLGiLi iLANLAR

Madde 46. Sirket tarafindan bu esas sozlesmenin uygulanmasi ile ilgili yapilmasi gereken
ilanlardan Tirk Ticaret Kanunu’nun 35. Maddesinde yazili gazete ile icap edenler bu gazetede
ve Turk Ticaret Kanunu’nun 1524.maddesinde belirtilen konular ise Sirket’in internet sitesinde
ilan edilmekle beraber Yonetim Kurulu’nca veya Genel Muddrlikce ve/veya Finansal Kiralama
mevzuati uyarinca gerekli gorilenler Sirket merkezinin bulundugu yerde yayinlanan giinlik bir
gazete ile deilan olunurlar.

SENELIK RAPORLAR

Madde 47. Her mali yil sonunda, Yonetim Kurulu’nu ve Denetim raporlari ile beraber sirketin
bilancosu ve kar-zarar hesabi hazirlanacaktir. Yonetim Kurulu’nun ve Denetim raporlari ile
bilanco ve gelir cetveli Genel Kurul toplantisindan asgari 15 (onbes) giin evvel sirketin
merkezinde veya subelerinde hissedarlarin tetkikine sunulacaktir.

CESITLi HUKUMLER

Madde 48. Bu esas Sozlesmede bulunmayan hikimler hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, 6361
sayili Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu ve ilgili diger kanun
hiikiimleri ile bunlara dayali olarak gikarilan yénetmelik, ic Yonerge, karar ve teblig hiikiimleri
uygulanir.



